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Vorwort



Vorwort

Bei allen Entscheidungen der RB-Messwerkzeuge GmbH wird der
Schutz, die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zuerst bertcksichtigt.

Das Bestreben, ein sicheres Arbeitsumfeld zu bieten, schafft einen
Mehrwert fur unser Unternehmen. Es tragt sowohl zur Qualitat als
auch zur Produktivitét bei, es steigert das Engagement und
verbessert das Befinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Um die RB-Messwerkzeuge GmbH zu einem sicheren Arbeitgeber
zu machen, missen die Fuhrungskréafte ein sowohl aus physischer
als auch aus psychischer Sicht gesundes Arbeitsumfeld férdern.

Unsere Richtlinie fir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
basiert auf der Uberzeugung, dass arbeitsbedingte Unfalle und
Verletzungen sowie unsichere Handlungen und Zustande
verhindert werden kénnen.

In unserem taglichen Arbeitsalltag erwarten wir, dass sich alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertrauensvoll und offen verhalten.
Unsere Beschéftigten sind geschult und informiert Gber die Risiken
fur Gesundheit und Sicherheit sowie die Arbeitsverfahren, um sie
zu vermeiden. Zudem sollen sie an kontinuierlichen
Verbesserungen der Arbeitsumgebung beteiligt werden.

Michael Gonser Roland Kretz Ute Gonser
Geschaftsfihrender Prokurist Prokuristin
Gesellschafter QMB Personal & Finanzen

04



2

Arbeits- und
Gesundheitsschutz




2. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die RB-Messwerkzeuge GmbH ist davon lberzeugt,
dass die Sicherheit und das Wohlbefinden ihrer
Beschaftigten wesentlich fiir ihnren wirtschaftlichen Erfolg
sind.

Wir legen daher grof3en Wert auf die Befolgung unserer
Gesundheits- und Arbeitsschutzrichtlinien und sind
bestrebt, das physische sowie psychische Wohlbefinden
unserer Beschaftigten nachhaltig zu fordern.

Aufgrund dessen sorgt die RB-Messwerkzeuge GmbH fir
ein gesundes und gefahrenfreies Arbeitsumfeld fiir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indem die Gesetze zur
Sicherheit am Arbeitsplatz eingehalten werden und es
sichergestellt wird, dass angemessene Verfahren und
SchutzmalRnahmen zur Gewdhrleistung von Gesundheit
am Arbeitsplatz vorhanden sind.
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2.1 Beauftragte und Ersthelfer

Nach § 22 des 7. Sozialgesetzbuches ist der Arbeitgeber dazu
verpflichtet, Sicherheitsfachkrafte, Sicherheitsbeauftragte und
Ersthelfer zu bestellen. Im Gesetzestext heil3t es dazu:

.In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten

hat der Unternehmer unter Beteiligung des Betriebsrates oder
Personalrates Sicherheitsbeauftragte unter Berticksichtigung der
im Unternehmen fur die Beschéftigten bestehenden Unfall- und
Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschéaftigten zu bestellen.*

Die Beauftragten haben den Unternehmer bei der Durchflihrung der
Mal3nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen zu unterstitzen,
insbesondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafiien
Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen
Schutzausristungen zu Gberzeugen und auf Gefahren fur die
Beschéftigten aufmerksam zu machen.

Die Beauftragten dirfen wegen der Erfiillung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.
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Sicherheitsfachkraft (Sifa)

Roland Kretz r.kretz@rb-messwerkzeuge.com
Qualitatsmanagement +49 (0) 7432 9086 - 31

Sachkundiger fur Regalprifung

Roland Kretz r.kretz@rb-messwerkzeuge.com
Qualitatsmanagement +49 (0) 7432 9086 - 31

Sicherheitsheauftragter (Sibe)

Steffen Diebold s.diebold@rb-messwerkzeuge.com
Versand +49 (0) 7432 9086 - 35

Sachkundiger fur Leitern / Tritte / Fahrger(ste

Steffen Diebold s.diebold@rb-messwerkzeuge.com
Versand +49 (0) 7432 9086 - 35

Ersthelferinnen und Ersthelfer

Susanne Eggert s.eggert@rb-messwerkzeuge.com
Kaufméannisches Blro +49 (0) 7432 9086 - 32

Steffen Diebold s.diebold@rb-messwerkzeuge.com
Versand +49 (0) 7432 9086 - 35
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2.2 Notfallvorsorge

Die beauftragten Ersthelfer der RB-Messwerkzeuge GmbH
sind im Rahmen der Notfallvorsorge die speziell dazu
ausgebildeten Ansprechpersonen. Eine Wiederholung des
Erste-Hilfe-Trainings sollte auf Kosten der RB-Messwerkzeuge
GmbH mindestens alle zwei Jahre erfolgen.

Die Ersthelfer fiihren fir den Fall eines Notfalls regelm&Rig
eine Uberpriifung der Anzahl und der Gebrauchsféhigkeit von
Erste-Hilfe-Geratschaften (z. B. Verbandmaterial oder Tragen)
durch und beraten die Geschéftsfihrung bei der Umsetzung
der GUV- V A 5 Erste Hilfe, damit fir den Fall eines Notfalls
die Notfallvorsorge ohne Fehler verlaufen kann.
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2.3 Unfall- und Stérungsmanagement

Der Sicherheitsbeauftragte der RB-Messwerkzeuge GmbH
istim Rahmen des Unfall- und Stérungsmanagements der
speziell dazu ausgebildete Evakuierungsbeauftragte.

Der Beauftragte Gberpriift regelmafig die Flucht- und
Rettungswege sowie den Sammelplatz auf ihren
ordnungsgemafen Zustand. Er sorgt sowohl fir den
Aushang als auch fir die kontinuierliche Aktualisierung des
unternehmensinternen Notfallplanes.

Dem Sicherheitsbeauftragten und den Ersthelfenden obliegen
im Falle eines Unfalls oder einer Stérung die Alarmierung des
Personals in den Raumen ihres Aufgabenbereiches.

Zudem ubernehmen sie die Einweisung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zum Sammelplatz und fihren dort ggf. eine
Anwesenheitskontrolle durch.



2.4 Arbeitsplatzergonomie

Die RB-Messwerkzeuge GmbH erklart sich dazu
verantwortlich die ergonomischen Erkenntnisse zur
Arbeitsplatzgestaltung nach § 5 ArbSchG Arbeitsschutzgesetz
zu beachten, um sowohl Humanitét als auch die
Wirtschaftlichkeit in unserem Unternehmen zu steigern.

Die Arbeit der RB-Messwerkzeuge GmbH soll
menschengerecht moglich sein, sodass es weder kurz- noch
langfristig zu kérperlicher Unter- oder Uberforderung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommt. Auf diese Weise soll
durch die menschengerechte Gestaltung der Arbeit auch die
Wahrscheinlichkeit flr gute Arbeitsergebnisse erhdht werden.
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2.5 Brandschutz

Die Regelungen des Brandschutzes fiir die RB-
Messwerkzeuge GmbH ergeben sich aus

- der Landesbauordnung,
- der Arbeitsstattenverordnung,
- sowie den Unfallverhiitungsvorschriften
(insb. Grundsétze der Pravention (GUV-VAL)).

Wesentlich dabei ist, dass bei den jahrlich
durchzufihrenden Sicherheitsunterweisungen der Inhalt
der Brandschutzordnung und insbesondere das
Verhalten im Brandfall regelmafiig an die Beschéaftigten
der RB-Messwerkzeuge GmbH herangetragen und

das Verhalten im Brandfall durch regelméaRige
Evakuierungsubungen in Erinnerung gehalten wird.

Dabei priift der Sicherheitsbeauftragte in konstanten
Abstanden das Vorhandensein und den
gebrauchsfahigen Zustand von Feuerldscheinrichtungen
(wie z. B. Feuerléscher oder Feuerléschdecken).

Zudem uberpruft er die Anzahl und Brandklassen der
vorhandenen Ldscher, fuhrt ggf. die Erstbekampfung des
Brandherdes durch und Gibernimmt die Einweisung der
Feuerwehr unter Beachtung der Gefahren am Brandort.



2.6 Gefahrenstoffe

Die nachstehenden Regelungen sollen einen sicheren

Umgang mit Gefahrenstoffen in der RB-
Messwerkzeuge GmbH gewahrleisten.

Diese Richtlinien regeln die Organisation beim
Umgang mit Gefahrenstoffen sowie deren sichere
Lagerung und Aufbewahrung.

Wesentliche Grundlagen sind

- das Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen
(Chemikaliengesetz),

- die Gefahrstoffverordnung,

- dartiberhinausgehende technische Regeln,

- Unfallverhiitungsvorschriften,

- Regeln der gesetzlichen Unfallversicherung

- sowie technische Regeln fur Betriebssicherheit.
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Hinweis

Fir Fragen...

... zur Anwendung der Arbeitsschutzrichtlinie in der taglichen
Arbeit sind die Fuhrungskréafte der RB-Messwerkzeuge
GmbH sowie die Ersthelfer der jeweiligen Geschéaftsbereiche
und der speziell ausgebildete Sicherheitsbeauftragte

die erste Anlaufstelle.

Die RB-Messwerkzeuge GmbH wird die vorliegende
Arbeitsschutzrichtlinie regelmafig tberprifen und ggf.
an Gesetzesanderungen anpassen.

Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben, die
Richtlinie zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
genau durchzulesen.

Diese wird Ihnen in einer Notfall-, Unfall- oder
Gefahrensituation dabei helfen, die wichtigsten Risiken fir
Sie selbst und fur die RB-Messwerkzeuge GmbH zu
erkennen und sich richtig zu verhalten.
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