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Vorwort



Was macht uns erfolgreich?

Das Produkt allein entscheidet nicht tiber den Erfolg.

Erfolg braucht mehr. Erfolg braucht Integritat und Verantwortung
eines jeden Einzelnen fir sich und sein Handeln, um Vertrauen,
Glaubwirdigkeit und Verléasslichkeit aufzubauen.

Wie die RB-Messwerkzeuge GmbH Erfolge erzielt,

ist daher genauso wichtig wie der Unternehmenserfolg selbst.

Unser Verhaltenskodex vereint den Anspruch Recht und Gesetz
einzuhalten und die Verhaltensanforderungen umzusetzen.

Fiir die RB-Messwerkzeuge GmbH ist der Kodex ein innerer
Anspruch an sich und gleichzeitig ein Versprechen nach aulRen.

Er gibt einen Uberblick tiber unser Werteverstandnis sowie die
Verhaltensanforderungen an unsere Beschaftigten und wird bei
Bedarf durch interne Richtlinien konkretisiert.

Die enthaltenen Themen reichen von der Qualitat Gber die
Standards der Zusammenarbeit und Integritét in der
Geschéftspraxis bis hin zu unternehmerischer Verantwortung.
Die daraus abgeleiteten Richtlinien geben die notwendige
Sicherheit und Orientierung in unserem Arbeitsalltag.

Diese Orientierung reicht allein jedoch nicht aus.

Der Code of Conduct muss von den Fuhrungskraften aktiv gelebt
werden, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Anforderungen kennen und verstehen.

Nur wenn wir uns zu jeder Zeit ethisch einwandfrei verhalten,
bleiben wir langfristig und nachhaltig erfolgreich.

Der Kodex ist damit verbindlich fiir alle Unternehmensbereiche
und Beschéftigte der RB-Messwerkzeuge GmbH.

Jeder von uns kann zum Erfolg beitragen,
indem der Verhaltenskodex gelebt wird.

Michael Gonser Roland Kretz Ute Gonser

Geschaftsfihrender Prokurist Prokuristin
Gesellschafter QMB Personal & Finanzen
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Unternehmens-
fuhrung




2. Unternehmensfiihrung

Die RB-Messwerkzeuge GmbH halt alle rechtlichen und
gesetzlichen Vorschriften zur Leitung und Uberwachung
von Unternehmen sowie die international anerkannten
Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung ein.

Die ethischen Mal3stabe werden von der RB-
Messwerkzeuge GmbH geférdert und der

Verhaltenskodex eingehalten.

Es wird eine Unternehmenskultur gepflegt,

in der korrekt gehandelt und VerstéRe gemeldet werden.
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3

Verhalten und
Zusammenarbeit




3. Verhalten und Zusammenarbeit

Die RB-Messwerkzeuge GmbH erwartet sowohl von
ihren Fuhrungskréften als auch ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, dass sie sich im Sinne des
vorliegenden Code of Conduct verhalten.

VerstoRe gegen Verhaltensanforderungen,
Rechtsvorschriften und interne Richtlinien kdnnen

nicht nur fiir den Einzelnen, sondern auch fiir die RB-
Messwerkzeuge GmbH schwerwiegende Folgen haben.
Folgend wird bewusstes Fehlverhalten nicht toleriert.

VerstdRe werden im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen ohne Berlcksichtigung von Rang und
Position der handelnden Person sanktioniert. Um ein
Bewusstsein zu schaffen, auf Fehlverhalten hinzuweisen,
gestalten wir eine Kultur, die frei von Angsten vor
negativen Konsequenzen ist.
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3.1 Individuelle Verantwortung

Die RB-Messwerkzeuge GmbH erwartet von ihren
Beschéftigten, dass sie unternehmerisch handeln
und ihre Eigenverantwortlichkeit respektieren.

Wir legen Wert auf eine Einbindung von Kolleginnen
und Kollegen in unsere Vorhaben und
Entscheidungsprozesse, um gemeinsame Ziele
zuverlassig und verbindlich zu erreichen.

3.2 Unternehmenseigentum

Jeder Beschatftigte ist fir den Schutz und die
sachgerechte Nutzung des Eigentums von der
RB-Messwerkzeuge GmbH verantwortlich.

Die private Nutzung von Unternehmenseigentum,
einschliel3lich Arbeitsleistungen, Hilfs- und
Betriebsstoffen, Ausriistungen, Gebauden und sonstigen
Wirtschaftsgutern, ist — soweit nicht durch betriebliche
Vereinbarungen ausdriicklich gestattet — untersagt.



3.3 Gegenseitiger Respekt und Offenheit

Jeder Einzelne hat das Recht auf eine gerechte und
respektvolle Behandlung. Die RB-Messwerkzeuge GmbH
fordert ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Offenheit und
vertrauensvoller Zusammenarbeit gepragt ist und in dem
der Wert des Einzelnen anerkannt wird.

Die RB-Messwerkzeuge GmbH stellt sich klar gegen jede
Form von Gewalt und Ubergriffen am Arbeitsplatz. Wir
starken eine Atmosphére des respektvollen Miteinanders,
in der jegliche Art von personlicher Belastigung, Mobbing
und Diskriminierung ausgeschlossen wird.

Die FUhrungskrafte ermutigen zur offenen Aussprache,
stehen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stets zur
Seite und gehen Bedenken fair und vorurteilsfrei nach.

3.4 Chancengleichheit

Die Vielfalt unserer Beschéaftigten betrachten wir als
Starke. Wir fordern Inklusion im Arbeitsalltag mit dem
Ziel, ein Hochstmal an Produktivitat, Kreativitat und
Effizienz zu erreichen. Die wesentlichen Kriterien bei der
Auswahl und Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind Fahigkeiten und Qualifikation.

Die RB-Messwerkzeuge GmbH duldet kein
diskriminierendes Verhalten aus Griinden der ethnischen
Herkunft, der Nationalitat, des Geschlechts, des
Familienstands, des Alters, einer Behinderung, der
Religion, der sexuellen Orientierung oder aus anderen
unter das Diskriminierungsverbot fallenden Grinden.
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Geschafts
-beziehungen




4. Geschéftsbeziehungen

Die RB-Messwerkzeuge GmbH teilt die
Grundprinzipien fir ethisches Verhalten,
gesellschaftliches Engagement und umweltgerechtes
Handeln mit ihren Geschéftspartnern.

Wir vermitteln ihnen unsere Leitsatze und motivieren

sie, ihrem Handeln dieselben Standards zu verfolgen.

Desgleichen erwarten unsere Geschaftspartner, dass
sie sich auf die RB-Messwerkzeuge GmbH als
rechtskonform handelndes Unternehmen verlassen
kénnen. Dies erfordert, dass wir mit unseren
vertraglichen Verpflichtungen gegentber unseren
Geschéftspartnern vertraut sind.
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4.1 Interessenskonflikte

Die RB-Messwerkzeuge GmbH erwartet, dass die
personlichen Interessen ihrer Beschaftigten nicht im
Konflikt mit den Unternehmensinteressen stehen.

Nebentatigkeiten durfen den Interessen der RB-
Messwerkzeuge GmbH nicht entgegenstehen.
Kapitalbeteiligungen von Beschaftigten an
Wettbewerbern oder Geschaftspartnern,

die unternehmerischen Einfluss erméglichen,

sind nicht im Sinne der RB-Messwerkzeuge GmbH.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von einem
maoglichen Interessenkonflikt betroffen sind, sind
verpflichtet, ihre Vorgesetzten in Kenntnis zu setzen.

4.2 Bestechung und Korruption

Um das Vertrauen von Geschéftspartnern und der
Offentlichkeit zu erhalten, lehnt die RB-Messwerkzeuge
GmbH jegliche Form korrupten Verhaltens ab.

Die Beschéftigten der RB-Messwerkzeuge GmbH dirfen
weder Angehdrigen des 6ffentlichen Bereichs noch
Entscheidungstragern in privatwirtschaftlichen
Unternehmen Vorteile anbieten, um ein guinstiges
Verhalten zu erreichen.

Hierzu werden die Gesetze zur Bekampfung von
Bestechung und Korruption der Lander sowie die
internationalen Gesetze streng eingehalten.



4.3 Fairer Wetthewerb

Die RB-Messwerkzeuge GmbH und ihre Beschéftigten
bekennen sich zu den Prinzipien der freien
Marktwirtschaft und des fairen Wettbewerbs in allen
geschaftlichen Beziehungen. Wir stellen sicher,

dass wir mit unseren Kunden, Lieferanten und
Wettbewerbern keine wettbewerbsbeschréankenden
Absprachen treffen.

Die RB-Messwerkzeuge GmbH verbreitet weder falsche
Informationen Uber Produkte und Leistungen von
Wettbewerbern noch strebt sie auf andere
missbrauchliche Weise Wettbewerbsvorteile an.

Hierfur werden wir von jeglichem Verhalten Abstand
nehmen, welches gegen Kartellgesetze verstoft.

4.4 Lieferanten

Die RB-Messwerkzeuge GmbH pflegt vertrauensvolle
und faire Geschéftsbeziehungen zu ihren Lieferanten.

Umgekehrt erwarten wir von unseren Lieferanten, dass
diese der RB-Messwerkzeuge GmbH gleichermalRen mit
Respekt und Integritat begegnen.

4.5 Einkauf

Der Einkauf der RB-Messwerkzeuge GmbH ist dafur
verantwortlich, Giuter und Dienstleistungen zu optimalen
Konditionen zum Nutzen des Unternehmens kompetent
zu beschaffen. Eine Umgehung des Einkaufs kann zu
Nachteilen fuhren. Daher ist dieser fur samtliche
Einkaufsaktivitaten zustandig.



4.6 Handelsbestimmungen

Die RB-Messwerkzeuge GmbH ist am internationalen
Austausch beteiligt und unterstitzt den freien Handel.
Relevante Handelsbeschrankungen, internationale
Sanktionen und geltende Vorschriften zur Import- und
Exportkontrolle halt die RB-Messwerkzeuge GmbH ein.

Die Nichteinhaltung dieser Gesetze kann Geldstrafen,
Verzdgerungen, Beschlagnahmung von Waren oder
den Verlust von Export- oder Importgenehmigungen
nach sich ziehen.

4.7 Politische Beitrage

Im Umgang mit Regierungen und Behodrden handelt die
RB-Messwerkzeuge GmbH stets aufrichtig, transparent
und in Ubereinstimmung mit geltendem Recht.

Dies gilt z. B. fur Kontakte mit Behdrden im
Alltagsgeschéft, bei politischer Interessenvertretung oder
bei behoérdlichen Anfragen.

4.8 Geldwéasche

Geldwasche liegt vor, wenn Vermégenswerte kriminellen
Ursprungs durch legitime Geschéafte verschleiert werden
oder wenn mit legitimen Geldmitteln kriminelle Aktivitaten
unterstutzt werden.

Die RB-Messwerkzeuge GmbH erwartet von ihren
Beschéftigten, dass alle Vorschriften zur Bekampfung
von Geldwasche streng eingehalten werden.



4.9 Spenden

Als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft
nimmt die RB-Messwerkzeuge GmbH soziale
Verantwortung wabhr.

Dabei gewahren wir keine Spenden, um geschéftliche
Vorteile zu erhalten. Spenden an Einzelpersonen, auf
Privatkonten und an Personen oder Organisationen, die
den Interessen der RB-Messwerkzeuge GmbH schaden
kénnen, werden nicht gewahrt.

4.10 Geschenke

Geschenke und sonstige Vorteile sind gestattet, wenn sie
geschéftsublich und ethisch einwandfrei sind.

Keiner unserer Beschaftigten darf von Kunden,
Lieferanten oder sonstigen Geschaftspartnern
Geschenke oder andere personliche Vorteile einfordern.
Die Annahme sowie die Vergabe von Geschenken und
sonstigen Vorteilen ist insbesondere untersagt, wenn sie
unternehmerische Entscheidungen beeinflusst

oder gegen ein Gesetz verstofit.
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5. Firmeninformationen

Unterlagen der RB-Messwerkzeuge GmbH miissen
korrekt und ordnungsgeman sein. Wir zeichnen alle
Geschaftsvorgéange, Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten in Ubereinstimmung mit der

gesetzlichen Anforderung auf und dokumentieren sie.

Um die ordnungsgemafe Dokumentation und
Aufbewahrung von Unterlagen sicherzustellen,
sind Genauigkeit und Vollstandigkeit unverzichtbar.

Vertrauliche Informationen sind nicht zur internen

Verbreitung oder externen Veroffentlichung bestimmt.

Das Besprechen vertraulicher Informationen in der
Offentlichkeit oder die unbefugte Weitergabe von
Informationen an Dritte stellen eine Verletzung der
Vertraulichkeit dar.



5.1 Berichterstattung und Offenlegung

Die RB-Messwerkzeuge GmbH stutzt
Entscheidungsprozesse auf die Richtigkeit und
Genauigkeit ihrer Aufzeichnungen. Besondere
Bedeutung hat dabei die vertrauliche Behandlung von
personenbezogenen Daten, wirtschaftlich sensiblen
Informationen und geistigen Eigentums.

Unabhangig von der Art des verwendeten Mediums,
erwarten wir, dass die Beschéftigten der RB-
Messwerkzeuge GmbH die Regeln fir die Offenlegung
und die geschaftliche Kommunikation einhalten.

Die Vertffentlichung von nicht korrekten,
unvollstandigen oder irrefiihrenden Informationen kann
rechtswidrig sein und Buf3gelder, Sanktionen oder
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

5.2 Verschwiegenheit

Neben den MalRnahmen zum Datenschutz ist jeder
Beschaftigte der RB-Messwerkzeuge GmbH verpflichtet,
die betrieblichen Belange zu schitzen.

Informationen aus und Uber die RB-Messwerkzeuge
GmbH durfen aus diesem Grund ausschlie3lich an
berechtigte Empfanger kommuniziert werden.

Ebenfalls achten wir auf die Vertraulichkeit von

Informationen und schiitzen unsere Geschaftsdokumente

vor dem Einblick unberechtigter Personen.
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5.3 Datenschutz

Die Sicherheit von Daten ist fir die RB-
Messwerkzeuge GmbH von grofR3er Bedeutung.

Daher schitzen wir die Unternehmensdaten mit allen
uns zur Verfligung stehenden geeigneten Mitteln vor
unberechtigtem Zugang, unbefugter und
missbrauchlicher Verwendung, Verlust und vorzeitiger
Vernichtung. Dies geschieht unter Wahrung des
jeweiligen Rechtsrahmens und der nationalen
Gesetze sowie interner Richtlinien.

Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder
Ubertragung personenbezogener Daten achten wir
auf groRte Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit sowie
die Einhaltung geltender Gesetze und Regeln.

5.4 Insiderinformationen

Insiderinformationen sind konkrete Informationen Uber
offentlich nicht bekannte Umstéande, die im Falle ihres
offentlichen Bekanntwerdens den Preis von
Finanzinstrumenten erheblich beeinflussen kénnen.
Beispiele kdnnen Gewinnsteigerungen /-einbriiche,
GroRauftrage, Plane zur Fusion oder Ubernahme
eines Unternehmens, neue Produkte oder
Personalveranderungen sein.

Um das Vertrauen unserer Geschéaftspartner zu
erhalten, ist entscheidend, dass alle Beschéftigten der
RB-Messwerkzeuge GmbH die gesetzlichen Verbote
von Insidergeschéften beachten.
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5.5 IT-Nutzung

Im Geschéftsalltag werden regelmafig IT-Systeme
genutzt und Daten verarbeitet. Hierbei sind geeignete
Sicherheitsvorkehrungen (Passworter, zugelassene
Technologien und lizenzierte Software) erforderlich,
die den Schutz geistigen Eigentums und persénlicher
Daten gewabhrleisten. Die Missachtung notwendiger
SicherheitsmaRnahmen kann Folgen wie Datenverlust,
Diebstahl personenbezogener Daten oder die
Verletzung des Urheberrechts nach sich ziehen.

Da sich digitale Informationen schnell verbreiten und
vervielfaltigen lassen, achten wir mit gro3er Sorgfalt auf
den Inhalt von E-Mails, Anhangen und
heruntergeladenen Dateien.
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6. Geschaftspraktiken

Geschaftspraktiken umfassen jegliche Tatigkeit,

die mit der Anpreisung, dem Verkauf oder der
Lieferung von Gutern und Dienstleistungen an
Verbraucherinnen und Verbraucher zusammenhangt.
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6.1 Produktqualitat

Unsere Verpflichtung zu Qualitat ist von zentraler
Bedeutung fir die RB-Messwerkzeuge GmbH.

Um hochste Qualitatsstandards zu erreichen, arbeiten
wir zum Wohl unserer Kunden kontinuierlich an der
Verbesserung unserer Strukturen und Prozesse.

Dies gilt fur unsere Produkte ebenso wie fur unser
Management und unser Verhalten.

Unser Anspruch ist es, unseren Kunden sichere und
einwandfreie Produkte von hoher Qualitat zu bieten.
Die Produkte diurfen weder Mangel noch gefahrliche
Eigenschaften aufweisen, welche die Gesundheit
beeintrachtigen oder Eigentum schadigen konnten.

6.2 Produktangaben

Wir machen in Bezug auf unsere Produkte und
Dienstleistungen stets wahrheitsgetreue Angaben.
Durch falsche Angaben uber Produkte und
Dienstleistungen kann sowohl unseren Kunden als
auch unserer Reputation Schaden zugefugt werden.
Dies widerspricht den Grundsétzen der RB-
Messwerkzeuge GmbH und ist daher unzuléssig.

6.3 Transparenz

Die RB-Messwerkzeuge GmbH verpflichtet sich zum
offenen Umgang mit ihren Kunden, Beschaftigten,
Lieferanten, Geschéftspartnern sowie anderen
Organisationen. Bei unserer Kommunikation — nach
innen wie nach au3en — hat Transparenz Prioritat.
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6.4 Kundenzufriedenheit

Unsere Kenntnisse Uber die Winsche unserer Kunden
und Uber die Markterfordernisse bestimmen unser
Handeln. Im Mittelpunkt unserer Geschéftsprozesse,
Projekte und Aktivitaten steht immer der Kunde.

Wir wissen, dass wir sowohl an unserem ethischen,
gesellschaftlichen und 6kologischen Verhalten als auch
an unserer Qualitat gemessen werden.
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7. Ethische Verpflichtung

Als global agierendes Unternehmen hat das Handeln
der RB-Messwerkzeuge GmbH Auswirkungen auf die
Gesellschaft und die Umwelt.

Die unternehmerische Verantwortung der RB-
Messwerkzeuge GmbH ist der Ausdruck unseres
Willens, einen positiven Beitrag zu leisten.

Dieser Verantwortung wollen wir gerecht werden und
haben deshalb unsere ethische Verpflichtung in
unsere Unternehmensstrategie integriert.
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7.1 Gesetze und ethische Grundsatze

Die RB-Messwerkzeuge GmbH strebt eine
nachhaltige Entwicklung an, die sich auf
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und
unternehmerische Verantwortung stitzt.

Wir werden den unterschiedlichen Interessen unserer
Geschaftspartner durch faires und ehrliches Verhalten
gerecht. Dabei halten wir die geltenden gesetzlichen
Vorschriften und ethischen Grundsatze strikt ein.

7.2 Menschenrechte

Die RB-Messwerkzeuge GmbH orientiert sich an den
Grundsatzen der Vereinten Nationen. Wir
respektieren die Erklarung der International Labour
Organisation Uber grundlegende Rechte der Arbeit.

Auf Grundlage der verabschiedeten Regeln achtet die
RB-Messwerkzeuge GmbH die Menschenrechte
innerhalb ihres Einflussbereichs und fihrt ihre
Geschéfte in einer Weise, die RB-Messwerkzeuge zu
einem geschétzten Arbeitgeber macht.

Wir respektieren die Personlichkeitsrechte all unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und streben die
Zusammenarbeit mit Geschéftspartnern an,

die sich 6konomisch, dkologisch und sozial
verantwortlich verhalten.

Wir lehnen Zwangs- und Kinderarbeit und jede Form
der Ausbeutung oder Diskriminierung ab und achten
auf eine strikte Einhaltung der Gesetze.
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7.3 Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz

Die RB-Messwerkzeuge GmbH ist davon tberzeugt,
dass die Sicherheit und das Wohlbefinden ihrer
Beschéftigten wesentlich fur ihren wirtschaftlichen Erfolg
sind.

Wir legen daher grofRen Wert auf die Befolgung unserer
Gesundheits- und Arbeitsschutzrichtlinien und sind
bestrebt, das korperliche sowie psychische Wohlbefinden
unserer Beschaftigten nachhaltig zu férdern.

Aufgrund dessen sorgt die RB-Messwerkzeuge GmbH flr
ein gesundes und gefahrenfreies Arbeitsumfeld fir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indem die Gesetze zur
Sicherheit am Arbeitsplatz eingehalten werden und es
sichergestellt wird, dass angemessene Verfahren und
SchutzmalRnahmen zur Gewahrleistung von Gesundheit
am Arbeitsplatz vorhanden sind.

7.4 Faire Arbeitsbedingungen

Die Gewabhrleistung fairer Arbeitsbedingungen ist fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Die RB-Messwerkzeuge GmbH hélt sich daher an die
gesetzlichen Regeln zur Sicherung fairer Arbeits-
bedingungen einschliel3lich solcher zur Entlohnung,

zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphére.

30



7.5 Umweltschutz

Wir streben eine verantwortungsvolle Nutzung und
Beschaffung nattrlicher Ressourcen (Wasser, Energie,
Werkstoffe und Flachen) bei Herstellung und Vertrieb
unserer Produkte an.

Dabei ist die RB-Messwerkzeuge GmbH dem Ziel
verpflichtet, keinem Menschen Schaden zuzufligen und
die Umwelt zu schiitzen, wahrend wir unsere Produkte im
Einklang mit diesen Zielsetzungen entwickeln.

Wir méchten das Vertrauen unserer Kunden verdienen
und dem Gemeinwesen unserer Standorte ein guter
Nachbar sein, der soziale Vorteile schafft.
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Fur Fragen ...

... zur Anwendung des Code of Conduct in der taglichen Arbeit
sind die FUhrungskrafte der RB-Messwerkzeuge GmbH
die erste Anlaufstelle.

Sollten Sie Kenntnis von einem mdglichen Verstol3 gegen den
Verhaltenskodex erhalten, ermutigen wir Sie, dies mitzuteilen.
Ihre Mitteilung wird streng vertraulich behandelt. Beschéftigte, die in
gutem Glauben Informationen Uber die Nichteinhaltung des
Verhaltenskodex melden, werden nicht benachteiligt.

Bei VerstdfRen gegen den Verhaltenskodex wird die RB-
Messwerkzeuge GmbH aktiv und ergreift angemessene
MaRnahmen zur ordnungsgeméRen Klarung.

Vorrangig werden wir versuchen, die Angelegenheit zu regeln,
indem betroffenen Beschéftigten die Bedeutung des Code of
Conducts erlautert wird. Méglich ist jedoch auch, bei Verstolzen
gegen den Kodex arbeits- oder disziplinarrechtliche MaRnahmen
im Rahmen der geltenden Regelungen durchzufiihren.

Die RB-Messwerkzeuge GmbH wird den vorliegenden Code of
Conduct regelmafig tberprifen und die Geschéftsfiihrung wird
iber etwaige Anderungen entscheiden. Die Angaben werden streng
vertraulich behandelt und von speziell dafiir ausgebildeten und zur
Verschwiegenheit verpflichteten Personen plausibilisiert.

Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben,
den Code of Conduct durchzulesen.

Er wird Ihnen dabei helfen, die wichtigsten Risiken fur Sie selbst
und fur die RB-Messwerkzeuge GmbH zu erkennen,
indem Sie lhre Verantwortlichkeiten kennen und verstehen.
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